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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikliall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengli Biin vaen, Tirksaln Tirk
cumhurietini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kymedi hazinend,Iskbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak in, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebi,Istda ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile l aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin trsanelerine girimis, biin ordulan dagtims
e memleketin her kises bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalelet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
ille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilirr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tdrk istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

ot




Sunus

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisin sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gtiglendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plam
hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her turlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim personelimize basarilar diliyorum.

Tuncay KILINC

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Tuncay KILINC Okul Miidiirii Zafer CAKIR Miidiir Yardimcisi

Umit GOHER Miidiir Yardimcist Muhammed KIRKGECIT | Rehber Ogretmen

Abdullah YASAR Ogretmen A.Cagr1 GULER Bilisim Tekn. Ogretmeni

Sinan POLAT Okul-Aile Birligi Bagkani Zafer DALKILINC Matematik Ogretmeni

Hasan POLAT Okul-Aile Bir. iiye Duran Ali KARA Fen Bilimleri Ogretmeni
Hilal KOSKA Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Kiirtiil Ilkokul/Ortaokul ilk olarak 1941 yilinda Mehmet OKUNMUS'UN evinde Kiirtiil Ilkokulu olarak acilmigtir.

Bu sahis burada bizzat egitmen olarak calismistir. Bundan 2 yil sonra eski okul yolu iizerinde kalan ve su anda 6zel mezarlik
yapilmakta olan arazi iizerine yapilan binasina gecmistir. Bu okulun yikilmasz iizerine koy halkinin katkilariyla yapilan eski
okul binasina 20.11.1977 tarihinde tasinmistir.2004-2005 egitim-ogretim yilinda su anda faaliyet gosteren CPL(Cok Programl

Lise) olarak yapilan binaya gecmistir. Bolge koy ve kasabalarin tasima merkezi okulu olarak halen devam etmektedir.

Kiirtiil Ilkokul/Ortaokul’da 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisy, 23 63retmen, 1 anasinift 6gretmeni ve 1 hizmetli olmak iizere 28 personel
calismaktadir.

Cografi Konum: Okulumuz, Kayseri-Kahramanmaras yolu iizerinde bulunmaktadir. Kahramanmaras a 20-25 kilometre

uzakliktadir. Bu nedenle sehir merkeziyle ulasum imkani oldukca kolaydar.

Kahramanmaras'in batisinda olan, Kiirtiil Mahallesi; kuzeyde Su ¢ati ve Mimar Sinan koyleri, giineyde Orhangazi ve Koseli
koyleri, doguda Hasancikli ve Bulutoglu koyleri, batida ise Ismailli kéyii ile cevrili olup, cok genis bir yiiz élciime sahiptir.
Mahalle genelde tepelik bir arazi yapisina sahip oldugundan, tepeler iizerine kurulmustur. Tarima elverisli diizliikler az oldugu
icin engebeli arazi yapisina uygun kuru tarim yapilmaktadar.



Okulumuza ait basarilar-dereceler-onemli sosyal faaliyetler:

< 2017-2018 11 genelinde diizenlenen badminton turnuvasinda "Yildizlar Erkek" kategorisinde "l Birincisi" ve "Yildizlar Kizlar"
kategorisinde "1 Uctinciisii" basarimiz.
% 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda;
o 1 6grencimiz nitelikli olarak degerlendirilen Anadolu Imam Hatip Lisesine,
o 1 6grencimiz Spor Lisesine,
o 15 6grencimiz Anadolu Liselerine,
o 21 dgrencimiz Anadolu Imam Hatip Liselerine,
o)

16 6grencimiz Meslek Liselerine yerlesmistir.



% Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KAHRAMANMARAS Tlcesi: ONIKISUBAT
Kirtul Mahallesi Selimiye Caddesi No:2 Onikisubat / . .
Adres: Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.¢l/maps/nWP4uYc3kKS2
Kahramanmaras
Telefon Numarasi: | 03442578595 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 754385@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /kurtuloo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 754385 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 Toplam Calisan Sayis1 * 32
Kiz 144+75 Kadin 12
) Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek 155+65 presmen Erkek 13
Sayis1
Toplam 299+140 Toplam 25
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:6
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 35 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



https://goo.gl/maps/nWP4uYc3kKS2
http://kurtuloo.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 3 - 3

Simif Ogretmeni 3 2 5

Brang Ogretmeni 10 10 20
Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: | 19 13 32




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1300 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 42 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 28 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7290 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3290

Okul Kapal1 Alan (m2) 4000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 280

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 5

Diger (....ccceeuenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 19 16 35 Anasimifi 8 7 15
5/B 19 16 35 1/A 11 15 26
6/A 14 19 33 2/A 6 15 21
6/B 13 16 29 2/B 11 19
7/A 13 22 35 3/A 21 30
7/B 15 21 36 4/A 18 11 29
7/C 15 20 35

8/A 20 24

8/B 9 18

8/C 7 12 19

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 19 TV Sayist 1

Masatistii Bilgisayar Sayisi 26 Yazic1 Sayisi 6

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 - Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Internet Baglant Hiz1 Fiber

Projeksiyon Sayisi 2

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuzun gelir gider isleri okul aile birligince ytiriittilmektedir. Gelir olarak 6grenci velilerimizin okulumuza yaptig1

bagislardir.
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 2500 2500

2018 3000 3000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulun i¢ ve dis temizligi, “iyilestirmeye acik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gtiglti yonler” olarak
kabul edilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Biitiin maddelerde sorulan sorular “gticlii yonler” olarak kabul edilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Tasimali sistemde zaman zaman yasanan kisa stireli aksakliklar, okulun i¢ ve dis temizligi ve donanim malzemeleri ile ilgili

maddeler “iyilestirmeye acik alan” .Diger maddelerde sorulan sorular “gticlii yonler” olarak kabul edilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

1. Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmasi

2. Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi

3. Ogretmenler arast iligkilerin gok iyi olmast

4. Guriltuden uzak olmasi

5. Okulun dogal cevresinin gtizel olmasi

6. Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yiiriimesi ve iletisimin ¢ok iyi olmasi
7. 1dare 6gretmen iliskilerinin iyi olmast

8.0kul cevresinin giizellestirilmesi icin gerekli galismalarin yapilmas:

9. Okul gtivenliginin iyi olmasi

10. Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi

15



Zayif Yonler

1. Okul -Aile - Veli isbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye ulasmamis olmasi
2. Okulumuzun tasima merkezi bir okul olmasi.

3. Veli ilgisizligi

4. Okulumuzda Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin azlig.

5. Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi.

6. Ogrencilere aile desteginin yetersizligi.

7. Sosyal faaliyetler i¢cin uygun ¢ok amagli salonun bulunmamasi.

8. Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi.

Dissal Faktorler *

Firsatlar

1. Cevreye hizmet sunmas.

2. Mahallemizde saglik evinin bulunmasi.

3. Mevcut sistemin tikanikliginin farkindalik ve yeni yaklasimlara karst olumlu atmosfer
4.Yonetici kadronun degisime ve gelisime acik olmasi.

Tehditler

1. Ilgenin ve bolgenin Sosyo-ekonomik yapisi.

2. Degisik yerlerden 6grencilerin gelmesi(kiilttirel farklilik).

3. Velilerin Sosyo-ekonomik diizeyleri, veli ve toplum desteginin gticlii olmamasi.
4. Velilerimizin gelir seviyesi duistiklugii.

5.Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1” konusundaki egitimlerinin yetersizligi.

16



6. Ogrencilerin gelir seviyesinin diistik olmast.

7.0grenci velilerinin kiiltiir seviyelerinin diistik olmasi

8.Ogrencilerin tamam kdylerden gelmesi ve bu kiiltiiriintin hakim olma.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is  Guvenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak
2 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
3

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

2 | Okulumuzda 6grencilerimizin daha fazla 6zgiiven sahibi bireyler olabilmeleri adina tiyatro, koro vb. faaliyetleri arttirmak
3 | Ozellikle Fen Bilimleri dersi icin yeterli donanima erismek igin kaynak bulmak

4 | Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak

5

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttiric1 faaliyetler diizenleme, onlar1 okula cekme

Temizlik is¢isi sayisini arttirma, bunun icin kaynak yaratma

Is saglig1 ve gtivenligi konusunda gerekli onlemleri alma

2
3
4
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

: Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; saglam karakterli, diirtist, vatan ve millet sevgisi
olan, insani, milli ve ahlaki degerlere sahip, tilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan
benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi kendine yetebilen, kendi diistincelerini savunurken baskalarmnin diistince ve

haklarina sayg1 gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

: Turk Milli Egitim sisteminin amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme ortami olarak dgrencilere her tiirlti imkanin ve
firsatin saglandiglr , gtiniimiiztin bilim ve teknolojik becerilerine sahip ,insanlarla,cevresiyle uyumlu ,ahlakli , nitelikli

ogrencilerin yetistirildigi, tist 6grenime donanimh 6grencilerin hazirlandig: ,tercih edilen,basarili bir okul olmaktir
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Kiirtiil {lkokulu/Ortaokulu’nun yiiriittigi faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaclar, kalkinma
planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege
yonelik vizyonunu olusturmak, yuruttugt faaliyetlerin stratejik amaclarini, olgtilebilir hedeflerini saptamak, 6nceden belirlenmis
gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lcmek ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim

anlayisiyla stratejik planlama yapmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1) Egitime ve Ogretime Erigim:

2) Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

3) STRATEJIK AMAC 1.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakk:
olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Hedef 1 Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerimizin devamsizliklarinin éniine gegilmesi .

Performans Gostergeler

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " "
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %0 %0 %0 %0
v . o %0.17 %0.20
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 ]f?evarr‘ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari M}ldur Yardimcisi Rehber 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Ogretmen
113 Devam31zl1k“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Problemli ogrencilere yo6nelik hangi c¢alismalarin
1.1.1. |yapilabilecegi konusunda kurs seminer diizenlenmesi, |Okul Stratejik Plan Ekibi-  [04-08 Subat 2019
paydaslardan yardim alinmasi
Problemli 6grencilerin de yer aldig1 geziler, sportif ve .. i
112 . N Okul Stratejik Plan Ekibi- | Her ayin son haftas:
kiilttirel faaliyetler, diizenlenecek
113 Rue.h?berhk _dgretn}er}.lermden yardim almarak ,kapsayici Rehberlik Servisi Her yil Eylil ay1
egitim faaliyetleri diizenlenecek
11.4 P{O?lemh ogrencilerin devamini saglamak icin velileriyle Miidiir Yardimerst Her ayin son haftast
gortismeler yapmak
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sitnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Stratejik Hedef 1.2 Ogzel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin akranlariyla sosyal ve akademik olarak es deger hale gelebilmeleri
icin gerekli etkinlikler yapmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav

kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PGila Kapsayic1 Egitim” konusunda egitim alan ’ 5 7 9 11 13
personel Sayisi
PG.1.Lb 1 6grencinin haftalik destek egitim dersi 0 1 2 3 4
PG11 Ozel egitim 6grencilerin de yer aldig 2 3 4 5
e geziler, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, 0 1
diizenlenecek
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogrencilerin velilerle aylik toplant: diizenlemek Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin ilk haftasi
112 O“zelnegmm 'ogrencﬂ?rmm de yer aldig: geziler, sportif ve Okul Stratejik Plan Ekibi Her Dénem
kiilttirel faaliyetler diizenlenecek
113 Ogrencﬂefm dfestek egitim sm'1f1 haftalik ders saati Rehberlik Servisi Her Dénem Bast
say1sin1 donemlik olarak kademeli arttirilacak
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022  [2023

PG1la Smavle(lj ogrenci alan liselere yerlesen 6grenci %5 3 9 12 15 18

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 25 30 36 40
PG.1.1.b bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 0

: - . . %18 20

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oram

(%)
PG.1.1.c. Ogretmenlerimize modern 6gretim yontem- 2 3 4 5

. ) . 0 1
teknikler konusunda diizenlenen seminer sayisi




EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8. smuflara yonelik kendi biinyemizde olusturdugumuz

21.1. |[komisyon tarafindan hazirlanan sorularla rutin deneme |Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
smavlar1 yapilacaktir.

212 Elde edilen verilere gore ogrenci velileriyle toplanti Stratejik planlama ekibi Her ay sonu
yapilacaktir.

213 8." siniflara y(?nellk smnavla ogrenci alan liselere gezi Stratejik planlama ekibi Her yil Nisan ay1
diizenlenecektir.

214 RAM’dan d-estek f;lhnarak, ogr.encﬂerlmlze smnav kaygisi Stratejik planlama ekibi Her yil Subat ay1
konulu seminer diizenlenecektir.

215 Okulumuz bunyesmde“ masa tenisi, futbol, voleybol, Stratejik planlama ekibi Her. yil  Nisan-Mayis-
basketbol turnuvalar: diizenlemek Haziran aylar1

216 Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve diizenlenen Stratejik planlama ekibi Her yil Mayis ay1
kermeste konser vermek

217 Fe'n la.boratuvarl olusturmak ve laboratuvar donanimini Stratejik planlama ekibi 1 Bylal-30 Eylil
iyilestirmek

2.1.8 Ofretmenlerimize ~ modermn  dgretim  yontem-teknikler Stratejik planlama ekibi 17 Haziran-28 Haziran

konusunda seminer diizenlemek
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzda katilimcr yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve is saglig1 ve giivenligi gibi konularda cevresine 6rnek konumda

olan bir kurum haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG31a Ogretmenhle.rlmlhzh? ve velilerimiz ile ’ 4 6 8 12 14
gergekle§t1rllen istisare toplant1 sayis1
PG.3.2.b 1 temizlik is¢isine diisen sinif sayisini azaltma 7 6 > 4 3 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve

1.1.1. |coztimlerini bulmak adma ogretmenlerle ve veliler ile
toplantilar diizenlemek.

Stratejik planlama ekibi

Her ay sonu

Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla calistirilan temizlik
1.1.2 |isci sayisim arttirmak icin gelir saglayici kermes, gezi
diizenlemek

Stratejik planlama ekibi

Her donem sonu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANRENI)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtiduirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Ogrenci Anketi
400
H Kesinlikle Katiliyorum
350 (5 puan)
M Katihyorum (4 puan)
300
m Kararsizim (3 puan)
250 A
H Kismen Katiliyorum
200 - (2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)
150 -~
100 -
50 -
0 .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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KATILMA DERECESI

~ X = | AR =
Sira =3 = =S| =8 =
No MADDELER iF| 8 2| S8 E
g @ £ 5 | E S
8 = = £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 280 122 | 33 31 18
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 237 120 | 68 20 48
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 208 180 |78 16 15
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 214 108 | 92 60 22
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 307 126 |21 24 4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 236 162 | 80 15 1
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 278 125 | 72 26 8
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 268 145 | 60 22 4
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 264 152 | 65 9 6
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 346 112 | 20 10 8
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 236 152 | 42 36 16
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 123 120 | 46 82 122
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 346 118 | 20 12 4
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Veli Anketi

400

H Kesinlikle Katiliyorum

350

300

(5 puan)
M Katihyorum (4 puan)

250

m Kararsizim (3 puan)

200 -+

150

100

50

H Kismen Katiliyorum
(2 puan)

m Katilmiyorum (1 puan)

12 13
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KATILMA DERECESI

A = | AR =
Sira = S = E = =
No MADDELER ‘§ = ‘§ < E = E
s @ s 5 | € S
= = = £
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 235 192 | 40 24 6
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 244 171 | 42 22 29
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 252 183 |78 |30 24
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 212 198 |54 |20 12
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. | 261 198 | 20 11 6
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 351 90 20 20 16
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 215 175 | 60 26 12
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 254 123 |90 |22 9
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 355 100 |12 10 11
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 246 144 | 70 20 16
11 Okul her zaman temiz ve bakimldir. 198 172 | 100 | 14 12
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 236 212 | 24 8 8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 246 156 | 50 32 16
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Ogretmen Anketi

18

16

14

12

10

M Kesinlikle Katiliyorum

(5 puan)
H Katihyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)

W Kismen Katiliyorum

(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)

12 13
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KATILMA DERECESI

22| £ F| EE 4
Sira g = = Y g8 =
NG MADDELER 5| §| 2| §¢8 E
= @ = E = =
=i =i =i £
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 12 7 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 15 4 1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 17 4
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 16 4 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 15 5 1
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 7 2 1
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 15 5 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 15 4 1 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 13 7 1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tliretilmesini tegvik etmektedir. 15 S) 1
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 15 5 1
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 10 10 1
13 Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 11 9
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